Bedrijven geen last van xenofobie

Van onze redacteuren
Amsterdam

Het Nederlandse bedrijfsleven
lijktnoggeenlastte hebbenvande
verharding in het politieke debat
overonderwerpenalsintegratie en
immigratie. De expats blijven ge-
woon komen en de internationale
handel stokt ook niet, zo melden
Nederlandse multinationals.
‘Onze buitenlandse werkne-
mers verblijven hier doorgaans
probleemloos. Verhalen over nare
ervaringen met xenofobe Neder-
landers horen we niet’, laat olie-
concern Royal Dutch Shell weten.
De expats werkzaam bij levens-
middelenconcern Unilever heb-
ben ook ‘totaal niet’ te lijden van

antibuitenlandse sentimenten, al-
dus een woordvoerder. ‘Vragen
over wat er toch in Nederland ge-
beurt naar aanleiding van uitspra-
ken van Geert Wilders of Ehsan
Jami krijgen we ook niet. Maar we
profileren ons steeds minder als
Nederlands-Brits, maar als inter-
nationaal opererend bedrijf. Vra-
gen over Nederland krijgen we
daarom sowieso niet veel.’
Elektronicareus Philips en che-
miebedrijf Akzo Novel melden
eveneens dat ‘ditissue bij hen niet
speelt.’ En zelfs de gemeente Den
Haag met zijn grote expatgemeen-
schapvan 27.500zielen krijgt geen
klachten van buitenlandse werk-
nemers aan zijn ‘Xpatdesk’. ‘Ster-
ker nog: de gemeenschap groeit,’

stelt een woordvoerder.
Werkgeversorganisatie ~ VNO-
NCW zegt geen concrete gevolgen
van het integratiedebat te kunnen
noemen. Toch is het niet allemaal
eenstormineenglaswater,zegtde
woordvoerder. ‘De zorgen over de
uitstraling van Nederland worden
breed gedragen. We staan nu be-
kend alseenhardimmigratieland,
zegt ook de Sociaal-Economische
Raad. Dat bepaalt onze aantrekke-
lijkheid voor hogeropgeleiden.’
Voorman Bernard Wientjes van
VNO-NCW heeft er al diverse ma-
len op aangedrongen xenofobie
overboord tezetten,zegtde woord-
voerder. De essentie van Wientjes’
boodschap: ‘We moeten ons niet
naarbinnen keren, maareenopen

economie blijven. Zo zijn we groot
geworden als handelsnatie.’

Maar expats kijken niet alleen
naar het politieke klimaat, aldus
Edwin Verspui van Verspui Asso-
ciates. De headhunterzegt dat bui-
tenlandse werknemers willen we-
ten of ze in eenland met Engels uit
de voeten kunnen en of er goede
scholen en een gunstig belasting-
klimaat zijn. ‘Dat is hier in orde.’

Wilders en Jami houden expats
niet bezig, is Verspuis ervaring. ‘Ik
kreeg veel vragen na de moorden
op Pim Fortuyn en Theovan Gogh.
Men vroeg zich af of het wel veilig
was in Nederland. Maar de rust is
wedergekeerd. Slechts weinig ex-
pats zijn moslim. En als ze al isla-
mitisch zijn, zijn ze erg liberaal.’

pagina 3, 25-09-2007 © Het Financieel Dagblad

-‘__HHF'-‘

‘Hn;l-lmmmn Nt v sl ook




